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FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E CIÊNCIAS HUMANAS
Solicitação de Curso Específico de Imediata Utilização no Desenvolvimento do Trabalho
A solicitação de curso/treinamento a ser encaminhada à Comissão de Treinamento deverá vir acompanhada de três orçamentos de cursos similares. As Empresas deverão estar aptas a serem contratadas, possuindo idoneidade fiscal, conta corrente no Banco do Brasil e aceitar o pagamento por meio de nota de empenho.  

Atenção: O pedido deve ser encaminhado com um prazo de 30 (trinta) dias de antecedência.
DADOS DO FUNCIONÁRIO

	Nome:
	

	Número USP:
	

	Setor:
	

	E-mail:
	
	Ramal:
	


DADOS DO CURSO

	Nome:
	

	Carga horária:
	
	Valor (R$):
	

	Horário:
	

	Data de início:
	

	Previsão de conclusão: 
	


Obs.: Anexar o programa do curso

JUSTIFICATIVA: (explicitar a necessidade do curso para o desenvolvimento dos trabalhos e em qual atividade o aprendizado será aplicado)

	

	

	

	

	

	

	

	


De acordo.

Chefe Imediato

/
/


ATENÇÃO:

Salientamos que os funcionários serão contemplados apenas com a aquisição do curso, ficando a cargo dos mesmos as despesas com transporte e alimentação quando necessários.

A Comissão de Treinamento é responsável pela análise das propostas segundo o regulamento, aprovação dos pedidos e divulgação do resultado. Cabe ao setor Financeiro da Faculdade a aquisição dos serviços de treinamento.

TERMO DE CIÊNCIA DO OFÍCIO CODAGE/CIRC/003/2010 DE 22.02.2010
Estou ciente de que:

1. deverei frequentar o número mínimo de aulas imposto pela Empresa contratada que garanta o certificado de conclusão do curso;

2. deverei ressarcir à USP todos os valores pagos pela FFLCH caso não conclua o curso;

3. deverei ressarcir à USP o valor integral do curso, caso seja transferido ou peça demissão para outro Órgão ou Unidade da USP, antes do prazo de 24 meses contados da conclusão do curso.

Declaro estar ciente de que caso o curso solicitado acima seja aprovado, deverei assinar o Termo de Compromisso e Autorização para desconto em Folha de Pagamento, que será posteriormente elaborado quando da contratação da Empresa, conforme estabelecido no Ofício CODAGE 003/2010.

Funcionário

/
/

